
у ш*л ил» ми г:
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АДМИН ИСТРА ни И 
МУИИЦШ1 А.'1ЫК)ГО 

ОЬРА ЮИАНИЯ 
ТИХОРЕЦКИЙ РАЙОН

Меньшикова ул., 98, г.Тмхорецк, 
Краснодарский крап., 352120, 

тел.: (86196) 4-18-27, 
www.admin-tih.ru 

e-mail: ump tihrai@mail.ru

На № ___________о т____ ______

О направлении информации

Уважаемые коллеги!

Управление молодежной политики администрации муниципального 
образования Тихорецкий район и н ф о р м и р у е т  Вас о том, что С анаторно­
оздоровительный комплекс «Жемчужина России» открыл набор персонала.

Прошу Вас оказать содейстеие в информировании заинтересованной в 
трудоустройстве молодежи.

Контактное лицо: Ушакова Анастасия Александровна, специалист 2 
категории МКУ "Молодежный центр Тихорецкого района", 
тел.: 8 (909) 460-71-45.

Приложение: н а £  л. в 1 экз.

Н.В. ТрефиловаНачальник управления

/{прсктор^м учебны х заведен и й
' ихорешеого района 

(по списку)

Ушакова Анастасия Александровна 
+7 (86196) 4-18-27

http://www.admin-tih.ru
mailto:tihrai@mail.ru


П олное н а и м е ц р в ^ ^  ,? 1Ш и . 

Q-Q.Q .ДС О К  «Ж емчужинам

Заявка на подбор кадров
К договору от ^ ' Л _ jC 'l/r_ ___2022 г.

С е кто р экономики

□  промышленность
□  торговля
□  образование
□  гостиницы
□  транспорт  
|£3 туризм

□  строительство 
П  с п;рахован не
□  из д о т ел ь с п г в о
L.I рекламный бизнес 
ИЗ з'дровоохранен ие
□  общественное питание

□  другой (укажите, какой).

Фактический адрес организации (район, почтовый индекс, адрес):

□  финансы и банки
□  недвижимость
D связь и телекоммуникации
□  сфера быт. обслуживания
□  культура и искусство
□  сельское хозяйство

г, Анапа. Пионерский проспект, 2;
Ф.И.О. ответственного специалиста за подбор персонала в организации

Шехурдина Мария Николаевна
Контактные средства связи:

телефон: 9181555706 факс. E-mail:

Вакантная должность:
2. ОПИСАНИЕ ДОЛЖНОСТИ 

Отдел Кол-во вакансий
Официант И L

функциональные обязанности, содержание работы (указать подробно по пунктам/.
- Предварительно накрывать и сервировать столы на основании меню |
- Убирать использованную посуду, приборы после приема пищи
- Своевременно производить замену столового белья (скатерти, салфетки) при их загрязнении. |
- Содержать в чистоте рабочее место и форменную одежду------------------------ ----- -------------- --------------1 I

i Место работы (почтовый индекс, адрес):___
| | 3534^6 г. Анапа, Пионерски и > д ро «л; с к <,

3. ПРЕДЛАГАЕМЫЕ УСЛОВИЯ РАБОТЫ
Форма оплата:

□  окяад Щ оклад* □  ок.чад+% О % от сделки □  % от прибыли u  сдельная от 
прем ия выработки

Сумма заработной платы: (_________
. Минимальной: | 1500 руб. | Средней: '_________
] Характер работы:

fpii времен- Q по договору 
! нам ______________________ подряда________

Испытательный срок:

□  по договору гражданско- 
____ правового характера_____1

Режим работы:
□  обычный, с _____до

(временная)
П не полн ыи радо ч ии день

□  сутки через 2-3 □  свободное расписание Щ сменный  

О вечер, ночь О другое______________
Обеспечение и льготы:

□  бесплатный проезд
□  медицинские услуги
□  страхование
О прочие (укажите, какие): |____ ______________

Описание рабочего места и используемого оборудовавi

Т$3 бесплатное питание
□  с о у, -культурные услуги 
U служебный автотранспорт

ооучение
ж илье

ил;

Дополнительная информация об условиях и характере- работы:



1реб\емый c iаж лет в должности (специальной и): 
Образование:

4. ТРЕБОВАНИЯ К КА ИДИ Д М  Л М

сред нес П среднее
профе с с иона 7 ыюс

□  незаконченное а нише е □  высшее

Конкретная специальность, учебное зале д а н е
wiu курсы, сертификат t____________ __________  еоты
Требования к профессиональному опыту (наличие конкретного опыта, знание с п е ц и ф и к и  

необходимые достижения и т.д.): --------- ------------ --------------- ---- ----------

i____________________
Знание иностранного языка (если требуется)
(1 - начальный уровень. 2 - поверхностно, 3 - удовлетворительно, 4 - хорошо, 5 - в совершенстве).

Язык Чтение П исьменный Р азговорны й

Уровень владения компьютером:
& ! не нужен □  начальный

уровень
Опыт и стаж работы с конкрет­
ными программами

□  пользователь □  опытный по ль- D программист
зователь—-------------------------------------------------------------------- II

Возраст: от 18 j до ' 40 j Семейное положение

О бязател ьно нал и ч не:гель но наличие: q  
загранпаспорта ^  автомобиля_____ с а н и;;; яркой кн пж ки-------  прописки в

Район проживания: 
Дополнительные требования:



Заявка на подбор кадров
к договору от <<1х  С-У 2022 г.

Пппнг*-».».,.___ _____ _ ОВ ОРГАНИЗАЦИЙ - ЗАКАЗЧИКИПОДНОС lUHMCHOMKHe ОРГПНИ-ьчшк- --- ---------- 11---------------------------I 'Г/Л/-».. k-------

Се ктор э ко н о м и к и

□  пром ы шлем ноет ь
□  торговля
□ образование 
СЗ гостии ииы

□  транспорт 
Й; туризм

1

□  строительство
□  с трахова/ 1 ие
□  издательство
□  рекламный бизнес
□  здраооохранение
□  общественное питание 

П  другой (укажите, какой):

Фактический адрес организации (район, почтовый индекс, адрес):
I 353456 Vt Анапа. Пионерский проспект, 253 _ _ _ _ _ _ __
I Ф .И .О .  ответственного специалиста за подбор персонала в о р г а н и з а ц и и

I 1 ехурдына Кларин Николаевна _________ ____ _
| Контактные средства связи:

О  финансы и банки 
О недвижимость 
О связь и телекоммуникации 
О  сфера быт обслуживания 
О  культура и искусство 
D сельское хозяйство

телефон: \JT s i 555 7 о Г ~ ]  факс: [ E-mail: I

вакантная должность
ОПИСАНИЕ ДОЛЖНОСТИ

L'b' борщик служебных повешений )
Отдел Кол-во вакансий

| ФЛ^:  ч1'‘° На^ЬНЬ1е °6>ijaHliJCT*'‘, содержание работы (указать подробно ло пунктам): '
! : В ^ р а н и е п 1 т 0мСпБ̂ 1 ЫХ "  еспсм° гательных помещений от отходов производства и мусора. !

лоз лестниц лестнмиw t  8 И М0Ика 8» y w  И™  с помощью машин и приспособлений ло- j 
, мебели Ц Л8СТН̂ НЫХ KiieT0K' 0К0Н' стен т олков, оконных рам и стекол, дверных блоков,

I I ~ п о т о л ековв РЗЗЛ" НЫХ М°ЮЩИХ И и н ф и ц и р у ю щ и х  растворов для мойки полов, стен, I
! ‘ ? п Г ^п НИе М° ЮЩИХсредсте' «навнтаря и обтирочного материала I I
I Транспортирование отходов и мусора производственны* у л™™** '
j j ста для сбора мусора. « твенных и зегтомо: ательных п о м е щ е н и й  в ме- j I

Расстановка урн
Место работы (почтовый индекс, адрес):____
, 353456 г. Анапа. Пионерский проспект. 253

31Д Щ И Г А Б М Ы £У С Л О В Й я р 1 к7Ф?у; Форма оплаты:

| О оклад Д оклад *  □  окпад+% □ %  от сделки □  % от прибыли □  сделы премия
j Сумма заработной платы:

Минимальной; Ц И О ^ Г ]  Сред„ й . 
, Характер работы:

Г-1
по договору 

Ьряда

ноя. от 
выработки

J  Испытательный срок: [

П

Режим работы
□  обычный, с _____ до__

(временная)
П  неполный рабочий день 

Обеспечение и льготы:
□  бесплатный проезд
□  медицинские услуги 

| □  страхование

по договору граж данско• 
правое ого характ ера

о сутки через 2-3 □ свободи

П бечеп и
°е расписание

4ср.. ночь
Щ ' см енны й

£2 бесплатное пит ание
□  со ц. -куп ь тури ые услуги
□  служебный автотранспорт

□  обучение 
Ю ж илье



О прочие (укажите, какие): | ~ ~~ ------------ --------------------
O m i c ^ i e ^ O H c r ^ ^  используемого o G n p v ...............

1 ...._ _....

Д р о л ш п с л ы и я  информация об условиях и характере оаботы- _____.

----------------------- -------- —  4. ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ
| Требуемый стаж лет в должности ^специальности): 
1 Образование:

^  среднее. □  среднее
профессий н ал ьное

\ Конкретная специальность, учебное заведение ! 
• или курсы, сертификат

□  незаконченное высшее □  высшее

1 ребования к профессиональному опыту (наличие конкретного опыта, знание специфика раоот J
| необходимые достижения м т.д.):

■ Знание иностранного языка (если требуется)
i (1 - начальный уровень, 2 - поверхностно, 3 - удовлетворительно, 4 - хорошо. 5 - в совершенстве).
I Язык Чтение Письменный______Разговорный

Уровень владения компьютером:
Щ не нужен О начальный D пользователь □  опытный поль- П программист

уровень ________________ _
Опыт и стаж работы с конкрет­
ными программами !________________ ____

зо ваг,гель

Возраст: от

Осязательно наличие:
^  загранпаспорта 

Район проживания: j_____
Дополнительные требовав и я:

Ts 1 до | 40 1 Семейное положение

Lавтомобиля санитарной книжки прописки в



Заявка на подбор кадров
к договору от « М >  Q Y  2022 г.

I. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ - ЗАКАЗЧИКИ
Полное наименование организации:

О О О 1 ДС O R «Ж емчужцп .1»
Сектор экон ом ики :

□  промышленность
□  торговля
□  образование
□  гоапитщы
□  транспорт 
Щ туризм

□  строительство 
П стрcixовал ие
□  изд а >п ел ьство
□  рекламный бизнес
□  здравоохранение
□  общественное питание

□  финансы и банки
□ недвижимость
□  связь и телекоммуникации
□  сфера быт. обслуж ивания

□  культура и искусство
□  сельское хозяйство

j □  другой (укажите, какой):

I Фактический адрес организации (район, почтовый индекс, адрес):
35з456 г. Анапа, Пионерский проспект, 253

Ф.И.О. ответственного специалиста за подбор персонала в организации

111 е хурд и на Мария Николаевна 1

! Контактные средства связи: 
телефон: Г9181555706 фак(, E-mail:

2. ОПИСАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
Вакантная должность: Отде. I Кол-во вакансии

По sap-у н и версал
Функциональные обязанности, содержание работы (указать подробно гю пунктам):

- Осуществляет приготовление блюд и кулинарных изделий, требующих кулинарной обработки 
средней сложности; салаты из свежих, вареных и припущенных овощей, с мясом, рыбой; вине­
греты; рыбу под маринадом; сельдь натуральную и с гарниром; студень.
- Производит варку бульонов, супов.
- Приготавливает вторые блюда из овощей оыбы и морепродуктов, мяса и мясных продуктов, 
сельскохозяйственной птицы и кролика в вареном, тушеном и запеченном зиде; соусы, различ­
ных видов пассирозки; горячие и холодные напитки; сладкие блюда, мучные изделия; вареники, 
пельмени, расстегаи, кулеояки. пирожки, лапшу домашнюю, ватрушки.

Место работы (почтовый индекс, адрес):
353456 г. Анапа, Пионере*/.^ проспект, 253

3. ПРЕДЛАГАЕМЫЕ УСЛОВИЯ РАБОТЫ
Форма оплаты:

О оклад К? оклада 
премия 

Сумма заработной платы: 
Мин иметь но й: 

Характер работы:
2$ времен­

ная

П о к л а д £3 % от сделки О % от прибыли О сдельная от
выработки

рус. Средней: Испытательный срок:

П по договору П по договору гражданско- 
_____правового характера

оо

□ вечер, ночь

Режим работы:
□  обычный, с ___

(временная)
О неполный рабочий день 

Обеспечение и льготы:
□  бесплатный проезд
□  медицинские услуги
□  страхование
□  прочие (укажите, какие).

Описание рабочего места и используемого оборудования:

□  сутки через 2-3 □  свободное расписание сменный

гое

/Й бесплатное питание
□  соц. -хул ьтурн ые услуги
□  служебный автотранспорт

□  обучение 
J2% ж илье



Но пол нигельпая инф о гм a i у \ я об уел они ях и хара ктерс работ ы

4. ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДА ГАМ
I—
IТребуемый стаж лет в должности (специальности): 

азование:
□  среднее Й  среднее. □  незаконченное высшее

проф есс и он сп ь 11 ое

□  высшее

\ Конкретная епецншъчость, учебное заведение [ Повар 4 разряда 
j или курсы, сертификат

Треоовання к профессиональному опыту (наличие конкретного опыта, знание спс
необходимые достижения и т.н.): _ _ _ _______

| Опыт работы от 1 года

цифики работы,

Знание иностранного языка (если требуется) _ У
I (1 - начальный уровень, 2 - поверхностно, 3 - удовлетворительно. 4 - хорошо, 5 - в совершенстве ^
I " Язык " Чтение Письменный Разгоборныи_

Уровень владения компьютером:
□  начальный □  пользователь □  опытный ноль- □  программистне нужен

уровень зователь
Опыт и стаж работы с конкрет­
ными программами

Возраст: от 20 до S 55 I Семейное положение

Обязательно наличие:
^  загранпаспорта 

Район проживания:
Дополн ительные требования:

автомооиля санитарной книжки



л  I  r \  ^

заявка на подбор кадров
К договору  ОТ «еС г» 2022 г.

г

Полное наименование организации:
1 ^1 Ф О Р М Л Ц И Я  ОБ ОРГАНИЗАЦИИ - ЗАКАЗЧИКЕ а

ООО Д С О К  <ОК ем ч \  жи и а»
Сектор эко н о м и ки :

□  промышленность
□  торговля

\ О  образование
\

□  гостиницы
□  транспорт  
Щ туризм

О  строительство
□  страхование
□  издательство
□  рекламный бизнес
□  здравоохранение
□  общественное питание

□  финансы и банки
□  недвижимость
□  связь и телекоммуникации
□  сфера быт. обслуживания
□  культура и искусство
□  сельское хозяйство

□  другой (укажите, какой): \ ~

Фактический адрес организации (район, почтовый индекс, адрес):
\ 3S3456 г. Анапа, Пионерский проспект, 253 

Ф'И.О. ответственного специалиста за подбор персонала в организации

Шехурдина Мария Николаевна
Контактные средства связи: 

телефон: \ 918] 555706 фаю . Г E-mail.
2. ОПИСАНИЕ ДОЛЖНОСТИ

Отдел Кол-во вакансии
21

Вакантная должность:_____  ______
Мойщик посуды_________  \ !

Функциональные обязанности, содержание работы (указать подробно по пунктам):_______________
- Осуществлять мытье столовой и кухонной посуды, приборов, подносов, инвентаря, инструмен­
та. тары вручную и на посудомоечной машине с применением моющих и дезинфицирующих 
средств; раскладывать на сушку и хранение столовую посуду и приборы, кухонную посуду, ин­
вентарь, инструменты.
- Выполнять подготовительные работы при мытье посуды.
- Производить очистку посуды, приборов, подносов, инвентаря и инструментов от остатков пи­
щи.
- Сортировать отходы (отдельно бумага, стекло, металл, пластик, пищевые отходы) и транспор­
тировать их в установленное место.
- Приготавливать моющие и дезинфицирующие растворы соблюдая их концентрацию.
- Производить санитарную обработку посудомоечной машины и ванн для мытья посуды, содер- 

1 жать их в чистоте и исправном состоянии._________________________________________________
Место работы (почтовый индекс, адрес):_______

353456 г. Анапа. Пионерский проспект. 253
3. ПРЕДЛАГАЕМЫ В УСЛОВИЯ РАБОТЫ

Форма оплаты:
О  оклад Щ окп ад+ 

премия 
Сумма заработной платы:

сдельная от 
выработка

Мин имально й: 
Характер работы: 

EJ времен­
ная

\ 1500 руо. \ Испытательный срок:

□  по договору 
подряда

О по договору гражданско- 
_____правового характера

Режим работы:
□  обычный, с _____ до___

(временная)
О неполный рабочий день 

Обеспечение и льготы:
□  бесплатный проезд

□  сутки через 2-3

□ вечер, ночь

U свободное расписание 

Q другое _____________

сменный

ое с платное п и тан. ие □  обучение



I О медицинские услуги 
| О страхование
I □  прочие (укаж ите, какие):
Описание рабочего места и используемого ооорудоааи и я:

П c o i l  -культурные услуги 
D с луже б и ыи ас то транспорт

жилье

I ^ 0n0AHH Lejlbuan и»Ф°Рмаиия об условиях, и хирак i t-ре работы:'

4. ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТАМ
i реоуемыи стаж лет в должности (специальности): 
Образование:

L) среднее
профессионал ьи ое

□  незаконченное высшее

Конкретная специальность, учебное заведение Г 
или курсы, сертификат  i

□  высшее

Требования к профессиональному опы ту (наличие конкретного опыта, знание специфики работы, 
необходимые достижения и т.д.):

Знание иностранного языка (если требуется)
(1 - начальный уровень, 2 - поверхностно. 3 - удовлетворительно, 4 - хорошо, 5 - в совершенстве).

Язык Чтение __Письменный______ Р азговорный

I г

| Уровень владения компьютером:
Щ не нужен □  начальный □  пользователь □  опытный полъ- □  программист

уровень зователь
Опыт и стаж работы с конкрет­
ными программами

Возраст: от j 18 до 40 I Семейное положение

| Обязательно наличие:
^  загранпаспорта ^  автомобиля 

j Район проживания: j

П - Псети-парной книжки прописки е

Дополнительные требования:


